
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

1.1. Оценка коррупционных рисков позволяет обеспечить соответствие 

реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности  

СОГБОУ «Общеобразовательный центр «Южный»  (далее – Учреждение) и 

рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 

профилактике коррупции в Учреждении. 

1.2. В соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЭ «О противодействии коррупции» и Методическими рекомендациями по 

проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации 

функций (письмо Минтруда России от 20.02.2015 №18-0/10/11-906) целью 

оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и 

видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока 

вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных 

правонарушений, условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих  в 

ходе конкретного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять 

должностными (трудовыми) обязанностями в целях получения как для 

должностных лиц, так и для третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

вопреки законным интересам общества и государства 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки 

антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе. 

На основании оценки коррупционных рисков можно составить перечень 

коррупционно опасных функций и разработать комплекс мер по устранению или 

минимизации коррупционных рисков. 

2.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

2.2.1. Деятельность Учреждения представляется в виде отдельных 

процессов, в каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы); 

2.2.2. Выделяются  «критические точки» для каждого процесса и 

определяются те элементы, при реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупционных правонарушений; 

2.2.3. Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с 

коррупционным риском, составить краткое описание возможных коррупционных 

правонарушений, включающее: 

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть 

получено Учреждением или его отдельными работниками при совершении 

«коррупционного правонарушения»; 

- должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для 

совершения коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц 

Учреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения 

стало возможным. 

 

3. Перечень коррупционно - опасных функций: 

3.1. Осуществление закупок для нужд Учреждения. 

3.2. Процедура приёма, перевода и отчисления  обучающихся. 

3.3. Организация и проведение промежуточной и государственной 

итоговой аттестации обучающихся. 

3.4. Получение, учёт, заполнение и порядок выдачи документов 

установленного образца об образовании. 



3.5. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения. 

3.6. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение 

работникам Учреждения  государственных и ведомственных наград. 

3.7. Проведение аттестации педагогических работников Учреждения на 

соответствие занимаемой должности. 

 

4. Перечень должностей работников Учреждения,  

замещение которых связано с коррупционными рисками: 

4.1. Директор Учреждения. 

4.2. Заместители директора по учебной, воспитательной, 

учебно-воспитательной, коррекционной работе. 

4.3. Педагогические работники. 

4.4. Заместитель директора по административно-хозяйственной части. 

4.5. Главный бухгалтер. 

4.6. Социальный педагог. 

4.7. Секретарь 

 

5. Зоны повышенного коррупционного риска 

5.1. Организация производственной деятельности: 

- использование своих служебных полномочий при решении личных 

вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей 

должностного лица либо его родственников; 

- использование в личных или групповых интересах информации, 

полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не 

подлежит официальному распространению. 

5.2. Распоряжение финансовыми и материальными ресурсами:  

- планирование и исполнение плана финансово – хозяйственной 

деятельности; 

- формирование фонда оплаты труда, распределение выплат 

стимулирующего характера; -нецелевое использование бюджетных средств;  

- неэффективное использование имущества; 

- распоряжение имуществом без соблюдения соответствующей процедуры, 

предусмотренной законодательством. 

           5.3. Привлечение дополнительных источников финансирования и 

материальных средств в виде благотворительности, спонсорской помощи, 

пожертвование для осуществления уставной деятельности: 

- непрозрачность процесса привлечения дополнительных источников 

финансирования и материальных средств (неинформированность родителей 

(законных представителей) о добровольности таких взносов, возможности отзыва 

от внесения пожертвований, отсутствие публичной и общедоступной отчетности 

о расходовании полученных средств); 

- использование служебных полномочий при привлечении дополнительных 

источников финансирования и материальных средств (в виде давления на 

родителей со стороны работников Учреждения, членов родительского комитета). 

           5.4. Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание 

услуг: 

- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;  

- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга 

цен на товары и услуги; 



- размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание 

услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, 

руководителем отдела продаж которой является его родственник; 

- при формировании технического задания объекта закупки; 

- при расчете начальной минимальной цены; 

- при подведении итогов закупки. 

       5.5. Регистрация имущества и ведение баз данных имущества:  

          - несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества; 

          - умышленно досрочное списание материальных средств и расходных 

материалов с регистрационного учёта; 

- отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имуществаю 

5.6. Принятие на работу сотрудника: 

          - предоставление не предусмотренных законом преимуществ 

(протекционизм, семейственность) для поступления на работу. 

        5.7. Взаимоотношения с трудовым коллективом: 

- возможность оказания давления на работников; 

- предоставление отдельным работникам покровительства, возможности 

карьерного роста по признакам родства, личной преданности, приятельских 

отношений; 

- демонстративное приближение к руководству  Учреждение «любимцев», 

делегирование им полномочий, не соответствующих статусу; 

- возможность приема на работу родственников, членов семей для 

выполнения в рамках Учреждения исполнительно - распорядительных и 

административно - хозяйственных функций. 

       5.8. Обращения юридических, физических лиц: 

- требование от физических и юридических лиц информации,  

предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством; 

- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, 

организаций. 

5.9. Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами: 

- дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим 

должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, 

протокольных мероприятий. 

       5.10. Составление, заполнение документов, справок, отчётности: 

- искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в 

отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным 

элементом служебной деятельности. 

       5.11. Работа со служебной информацией, документами: 

-попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам. 

5.12. Проведение аттестации педагогических работников: 

- необъективная оценка деятельности педагогических работников, 

завышение результатов труда. 

5.13. Оплата труда: 

- оплата рабочего времени в полном отъёме в случае, когда работник 

фактически отсутствовал на рабочем месте. 

       5.14. Аттестация обучающихся: 

- необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов 

для искусственного поддержания видимости успеваемости; 



          - завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со 

стороны обучающихся либо их родителей (законных представителей).  

 

6. Карта коррупционных рисков 

 6.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия, 

функции), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению 

возможных коррупционных правонарушений (Приложение №1). 

          6.2. В Карте указаны должности, связанных с определенной зоной 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями). 

          6.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды 

или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при 

совершении «коррупционного правонарушения». 

          6.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска 

(коррупционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или 

минимизации коррупционно-опасных функций. 

          6.5. По каждой зоне повышенного коррупционного риска даётся оценка 

степени риска совершения коррупционных действий.  

 

7. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в 

конкретных управленческих процессах реализации 

коррупционно - опасных функций 

7.1. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается 

различными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно- 

опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих 

реализацию коррупционных схем. 

7.2. К данным мероприятиям можно отнести: 

- перераспределение функций между должностными лицами внутри 

организации; 

-  использование информационных технологий в качестве приоритетного 

направления для осуществления служебной деятельности (служебная 

корреспонденция); 

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в 

состав комиссий, рабочих групп. 

7.3. В целях недопущения совершения должностными лицами 

коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной 

направленности реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо 

осуществлять на постоянной основе посредством: 

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными 

лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных 

мероприятий; при этом проверочные мероприятия должны проводиться и на 

основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе 

жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной 

деятельности должностных лиц в средствах массовой информации; 

- использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема 

граждан и представителей организаций; 

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения 

возможностей коррупционного поведения при исполнении 

коррупционно-опасных функций. 



 

8. Проверка контрагентов и антикоррупционная оговорка 

8.1. При выстраивании в организации системы антикоррупционных мер 

следует учитывать, что коррупционные риски могут возникать не только 

непосредственно внутри Учреждения, но и вне его, в первую очередь - в ходе 

взаимодействия Учреждения с различными контрагентами: деловыми 

партнерами, поставщиками, лицами, привлекаемыми для выполнения тех или 

иных работ, оказания услуг и иными лицами. В том числе организации 

целесообразно иметь в виду, что возможны ситуации, при которых организация в 

связи с взаимодействием с недобросовестным деловым партнером может стать 

участником антикоррупционного расследования, проводимого 

правоохранительными органами. 

8.2. В целях выявления и принятия мер по минимизации таких рисков 

организации рекомендуется обеспечить внедрение оценки добросовестности 

контрагентов. 

Целью проведения такой оценки является подтверждение того, что 

организация-контрагент в своей деятельности руководствуется общепринятыми 

этическими стандартами ведения бизнеса и придерживается принципов 

нетерпимости к любым коррупционным проявлениям. 

8.3. Базовая процедура предполагает сбор и анализ находящихся в открытом 

доступе, в бесплатных и платных базах данных сведений о контрагенте, 

позволяющих оценить: 

- деловую репутацию контрагента;   финансовые, материальные, 

человеческие и иные ресурсы контрагента, позволяющие надлежащим образом 

осуществлять деятельность в рамках предполагаемого делового 

партнерства/заключаемого контракта; 

- связи организации с должностными лицами, в том числе иностранными 

должностными лицами; 

- принятые контрагентом меры по предупреждению нарушений, в том числе 

коррупционной направленности. 

8.4. Деловая репутация компании-контрагента может оцениваться в ходе 

сбора и анализа следующей информации: 

- общей информации о компании - страна регистрации, территория ведения 

бизнеса, отрасль, организационно-правовая форма, штатная численность и т.п. 

Анализ указанной информации необходим для того, чтобы выявить наличие 

повышенных рисков коррупции, связанных с территориальными и отраслевыми 

особенностями бизнеса компании, с участием в ее создании государственных 

структур, а также фиктивные компании, например, которые официально 

являются действующими, но при этом в их штате полностью отсутствуют 

сотрудники; 

- сведений о выдвижении обвинений, проведении расследований, 

судебных процессов в отношении компании и ее работников, в том числе в связи 

с совершением коррупционных правонарушений, наличии компании в «черных 

списках», реестрах лиц, отстраненных от участия в закупках в связи с 

обвинениями в коррупции, публикаций в СМИ на предмет наличия возможных 

коррупционных проявлений в компании-контрагенте. Такая информация 

необходима для формирования представления о склонности 

компании-контрагента и ее отдельных работников к коррупции, а также о 



готовности компании принимать меры по недопущению совершения подобных 

нарушений в будущем. 

8.5. Оценка наличия у организации-контрагента надлежащих ресурсов 

предполагает поиск и анализ информации о финансовом положении 

организации, о наличии у организации опыта аналогичных работ, оказания услуг, 

о наличии в организации необходимых человеческих ресурсов, обладающих 

надлежащими знаниями и умениями и т.п. В данном случае рекомендуется 

использовать не только находящуюся в открытом доступе информацию, но и 

запрашивать необходимые сведения непосредственно у 

организации-контрагента, например, финансовую отчетность с тем, чтобы 

идентифицировать возможные имевшие место неправомерные выплаты и, 

соответственно, риски недобросовестного поведения контрагента в будущем. 

8.6. Оценка наличия связей контрагента с должностными лицами призвана 

выявить риски ее вовлечения в коррупционные схемы, связанные с подкупом 

таких должностных лиц, в том числе иностранных. В этой связи при проведении 

процедуры оценки контрагента следует обратить внимание на: 

- бенефициарных собственников компании - реальных конечных 

выгодоприобретателей; 

- наличие должностных лиц непосредственно в самой компании; 

- возможные связи с должностными лицами, их родственниками ключевых 

работников компании, их родственников; 

- сведения о контрагентах компании на предмет аффилированности с 

должностными лицами. 

8.7. Оценка наличия у контрагента надлежащих мер по предупреждению 

коррупции предполагает анализ внедрения в компании антикоррупционной 

политики и антикоррупционных инструментов. 

8.8. В результате проведения оценки контрагента должно сформироваться 

понимание того, какие коррупционные риски могут возникнуть в ходе 

взаимодействия с ним. Свидетельствовать о наличии коррупционных рисков 

могут, например, следующие факты: 

- в компании отсутствует персонал, который может оказывать 

предусмотренные контрактом услуги, выполнять работы; 

- счет (счета) компании находятся в оффшорных зонах; 

- контрагент просит предоставить оплату частями на несколько различных 

счетов; 

- в финансовой отчетности компании содержатся необъясненные выплаты 

третьим лицам, информация об оказанных третьими лицами услугах без 

предоставления подтверждения реального оказания таких услуг; 

- контрагент финансирует деятельность политических партий; 

- работники компании имеют связи с должностными лицами или их 

родственниками; 

- сотрудники компании-контрагента ранее занимали должности в 

государственных (муниципальных) органах, курирующих или иным 

- образом связанных со сферой деятельности компании, и т.п. 

8.9. Информацию о деловых партнерах можно проверить и (или) узнать на 

различных ресурсах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Примерный перечень ресурсов в информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых можно проверить и (или) узнать информацию о деловых 



партнерах, представлен на официальном сайте Минтруда России в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по ссылке:  

https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/015. 

8.10. Необходимо понимать, что выявленные риски сами по себе не говорят о 

необходимости отказаться от отношений с контрагентом: как и в случае 

проведения внутренней оценки рисков, организации следует учесть вероятность 

реализации таких рисков в конкретных условиях (в зависимости от страны, 

отрасли, иных обстоятельств), возможности их предотвращения или 

минимизации, и только по совокупности всех факторов принимать решение о 

продолжении или отказе от сотрудничества с данным контрагентом. 

8.11. Одной из возможных мер, направленных на профилактику 

коррупционных правонарушений при взаимодействии с контрагентами, является 

включение в договоры с деловыми партнерами антикоррупционной оговорки. 

8.12. При ее включении в договоры рекомендуется предусматривать 

основания для расторжения договора или применения иных мер ответственности 

в случае, если контрагент нарушит антикоррупционную оговорку и (или) 

окажется вовлечен в неправомерную деятельность. 

8.13. Применение организацией антикоррупционной оговорки при 

заключении договоров также носит репутационно-этический характер. Такого 

рода оговорка фактически является инструментом, который помогает выявить 

возможные коррупционные риски еще до того, как будет совершено 

коррупционное правонарушение. Принимая антикоррупционную оговорку, 

стороны обязуются своевременно проинформировать о таких фактах и провести 

соответствующие проверки, подтверждая или опровергая наличие 

коррупционных рисков, что призвано повысить эффективность предупреждения 

коррупции. 

8.14. При подготовке организацией антикоррупционной оговорки 

необходимо исходить из следующего: 

- учитывать свободу договора в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации; 

- не допускать избыточных обязательств сторон договора, исходить из 

принципа разумности (запрашивание внутренних документов делового партнера, 

проведение аудита делового партнера, предоставление информации о ставших 

известных фактах коррупции и иные мероприятия должны учитывать 

особенности деятельности организации, в том числе необходимость сохранения, 

в частности, коммерческой, налоговой и иной тайны); 

- учитывать, что у организаций может быть множество деловых партнеров 

и, как следствие, возложение обязанности реализовывать антикоррупционную 

политику или отдельные антикоррупционные меры, в предусмотренном 

антикоррупционной оговоркой виде, не всегда представляется фактически 

возможным; 

- воздерживаться от возложения прямых обязанностей на аффилированные с 

деловым партнером организации (целесообразно использовать «мягкие» 

формулировки, содержащие положения о неодобрении фактов коррупции со 

стороны таких организаций и принятии разумных мер, направленных на 

недопущение коррупционных правонарушений со стороны аффилированных 

лиц). 

https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/015


8.15. Таким образом, антикоррупционная оговорка по своему смыслу 

направлена на взаимное понимание сторонами договора недопустимости 

совершения коррупционных правонарушений и готовности принимать разумные 

меры по недопущению их совершения. 

8.16. В случае, если деловой партнер, с которым заключается договор, 

отказывается принимать антикоррупционную оговорку, целесообразно 

предпринять следующее: 

 - прежде всего, рекомендуется провести переговоры с деловым партнером 

(дополнительно возможно обеспечить организацию официальной перепиской) с 

целью выявления конкретных замечаний к антикоррупционной оговорке и поиска 

взаимоприемлемого содержания; 

 - необходимо разъяснить деловому партнеру, что с правовой точки зрения 

антикоррупционная оговорка не влечет юридических санкций. В случае 

совершения коррупционного правонарушения к виновному лицу применяются 

меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

 - учитывая, что локальным актом организации утверждается типовая 

антикоррупционная оговорка, в случае несогласия делового партнера с такой 

формулировкой возможно внесение корректировок в содержание 

антикоррупционной оговорки в конкретном договоре; 

 - в случае если в результате проведенных переговоров и разъяснений 

деловой партнер все равно отказывается заключать договор с включенной в него 

антикоррупционной оговоркой, а отказаться от договорных отношений с ним по 

тем или иным причинам не представляется возможным, рекомендуется получить 

от делового партнера официальное письмо с мотивированным отказом принять 

антикоррупционную оговорку или официальное письмо, содержащее заверение о 

соблюдении применимых положений антикоррупционного законодательства и 

иного законодательства, а также об отказе в совершении каких- либо действий 

(бездействия), которые противоречат указанному законодательству. 

8.17. Если деловым партнером будет совершено коррупционное 

правонарушение, предварительное получение от него письменного 

мотивированного отказа от включения антикоррупционной оговорки в договор 

может послужить одним из подтверждений того, что другой стороной 

договорных отношений принимались все возможные меры по предупреждению 

коррупционных правонарушений. 

8.18. При включении положений антикоррупционной оговорки в договор 

необходимо учитывать фактические возможности второй стороны в части 

исполнения предусмотренных такой оговоркой обязательств. 

8.19. В отношении микропредприятий, малых и средних предприятий 

рекомендуется включать антикоррупционную оговорку, содержащую общие 

положения, содержащие обязанность сторон договора своевременно 

проинформировать другую сторону договора о выявлении возможных 

коррупционных рисков и провести соответствующие проверки, подтверждая или 

опровергая наличие таких рисков. 

 

 

 

 



Приложение №1 

 

Карта коррупционных рисков 

 

№ 

п/п 

Коррупционно- 

опасные 

функции 

Наименование 

должности 

Ситуации возникновения 

Коррупционного риска 

Степень 

риска 

Меры по минимизации 

коррупционного 

риска 

1 Организация 

деятельности 

школы, работа со 

служебной 

информацией, 

документами, 

обращения 

юридических, 

физических лиц 

Директор, зам. 

директора по 

УВР, ВР, КР 

-использование своих 

служебных полномочий при 

решении личных вопросов, 

связанных с удовлетворением 

материальных потребностей 

должностного лица либо его 

родственников; 

-использование в личных или 

групповых интересах  

нформации, полученной при 

выполнении служебных 

обязанностей, если такая 

информация не подлежит 

официальному  

аспространению; 

- попытка несанкциониро-

ванного доступа к 

информационным ресурсам; 

- требование от физических 

и юридических лиц 

информации, предоставление 

которой не предусмотрено 

действующим 

законодательством; 

- нарушение установленного 

порядка рассмотрения 

обращений граждан и 

юридических лиц. 

средняя Разъяснение 

работникам ОО 

об обязанности 

незамедлительно 

сообщить 

руководителю ОО 

о склонению их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах ответственн ости 

за совершение 

коррупционного 

правонарушения 

2 Составление, 

заполнение 

документов, 

справок, 

отчетности 

Директор,  

заместители 

директора  

искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо 

ложных сведений в отчётных 

документах, справках 

гражданам, являющихся 

существенным элементом 

служебной деятельности. 

средняя Организация работы по 

контролю за 

деятельностью 

должностного лица, 

Ответственного за 

составление, 

заполнение 

документов, справок, 

отчетности. 

Разъяснение 

Работникам школы об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

совершении 

коррупционного 

правонарушения 

3 Оплата труда Директор,  

заместители 

директора, 

гл. бухгалтер 

- оплата рабочего времени в 

полном объёме в случае, когда 

сотрудник фактически 

отсутствовал на рабочем месте 

высокая Организация работы по 

контролю за 

соблюдением правил 

внутреннего трудового 



распорядка, ведением 

учета рабочего времени 

сотрудников ОУ. 

Разъяснение работ-

никам ОУ об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах ответственности 

за совершение 

коррупционного 

правонарушения 

4 Незаконное 

взимание 

денежных 

средств с 

родителей 

(законных 

представителей) 

учащихся 

Директор,  

заместители 

директора, 

педагогические 

работники 

Незаконное взимание денежных 

средств с родителей (законных 

представителей) учащихся 

средняя Проведение 

анкетирования среди 

родителей (законных 

представителей), 

беседы 

5 Принятие 

локальных 

нормативных 

актов, 

противоречащих 

законодательств

у по 

противодейст-

вию коррупции 

Директор,  

заместители 

директора, 

председатель 

профсоюзного 

комитета 

- наличие   коррупционных 

факторов в локальных 

нормативных актах, 

регламентирующих 

деятельность ОО 

низкая Создание 

Совместных рабочих 

групп при разработке 

Локальных  

нормативных актов, 

проведение 

совместных 

обсуждений локальных 

нормативных актов 

6 Проведение 

аттестации 

педагогических 

работников. 

Директор,  

заместители 

директора,  

лицо, 

ответственное 

за проведение 

аттестации 

педагогических 

работников 

необъективная оценка 

деятельности педагогических 

работников, завышение 

результативности труда 

высокая Организация работы по 

контролю за 

деятельностью 

должностных лиц с 

участием 

представителей 

института повышения 

квалификации и 

вышестоящих 

организаций. 

Разъяснение 

работникам ОУ 

об обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

совершении 

коррупционного 

правонарушения 

7 Аттестация 

обучающихся 

Зам. директора 

по УВР,  

учителя- 

предметники 

- необъективность в  

выставлении оценки, 

завышение оценочных баллов 

для искусственного 

поддержания видимости 

высокая Организация работы по 

контролю за 

деятельностью 

педагогических 

работников. 



успеваемости; 

- завышение оценочных 

баллов за вознаграждение или 

оказание услуг со стороны 

учащихся либо их законных 

представителей 

Разъяснение 

работникам ОО об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах ответственности 

за совершение 

коррупционного 

правонарушения 

8 Принятие 

решений об 

использовании 

бюджетных 

ассигнований 

Директор - нецелевое использование 

бюджетных ассигнований 

средняя Привлечение к 

Принятию решений 

представителей 

трудового коллектива. 

Разъяснение 

работникам ОУ 

об обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, 

о мерах 

ответственности за 

совершение   

коррупционного 

правонарушения 

9 Размещение 

заказов на 

поставку 

товаров, 

выполнение 

работ и оказание 

услуг 

Лицо, 

ответственное 

за размещение 

заказов по 

закупкам 

товаров, работ, 

услуг для нужд 

Учреждения 

- совершение сделок с 

нарушением установленного 

порядка и требований закона в 

личных интересах; 

- установление необоснованных 

преимуществ для отдельных лиц 

при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг; 

- завышение стартовых цен 

при размещении заказов; 

- отказ от проведения 

мониторинга цен на товары и 

услуги; 

- предоставление заведомо 

ложных сведений о проведении 

мониторинга цен на товары и 

услуги; 

- размещение заказов 

ответственным лицом на 

поставку товаров и оказание 

услуг из ограниченного числа 

поставщиков именно в той 

организации, руководителем 

отдела продаж которой является 

его родственник; 

низкая Организация работы по 

контролю за 

деятельностью 

должностного лица, 

ответственного за 

размещение заказов по 

закупкам товаров, 

работ, услуг для нужд 

Учреждения. 

Размещение на сайте 

школы информации и 

документации о 

совершении сделки. 

Разъяснение работникам 

Учреждения об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, 

о мерах 

ответственности за 

совершение 



- заключение договоров без 

соблюдения установленной 

процедуры 

коррупционного 

правонарушения 

10 Взаимоотно-

шения с 

вышестоящими 

должностными 

лицами, 

должностными 

лицами в 

правоохра-

нительных 

органах и иных 

контролирую-

щих 

организациях 

Директор, 

работники ОО, 

уполномоченн 

ые руководите 

лем ОО 

представлять 

интересы ОО 

- дарение подарков и оказание 

не служебных услуг 

вышестоящим должностным 

лицам, 

должностным лицам в 

правоохранительных органах и 

различных организациях, за 

исключением символических 

знаков внимания, протокольных 

мероприятий 

низкая Разъяснение 

работникам ОО об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить 

руководителю о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах ответственности 

за совершение 

коррупционного 

правонарушения 

11 Регистрация 

имущества и 

ведение базы 

данных 

имущества 

Материально   

ответственные 

лица 

-несвоевременная постановка 

на регистрационный учёт 

имущества; 

- умышленно досрочное 

списание материальных средств 

и расходных материалов с 

регистрационног о учёта 

средняя Организация контроля 

по ведению базы 

данных имущества. 

Разъяснение 

работникам ОО об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить директору о 

совершении. 
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